FORMATO COMPLETO

o
NEW
A

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Libertad y Orden

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA EULALIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 43259787 FQ@M O N () con (X)) EXTRANJERO (O  coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 14A - 14 57

FECHA .

DIA | 26 |MES | 06 |ANO | 1982 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO SAHAGUN
MUNICIPIO SAHAGUN TELEFONO 3014775 EMAIL euval2706@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X v 12 2017
PREGRADO 10 X PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL 06 2005

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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GRADUADO

TERMINACION

INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

SI

O TITULOS OBTENIDOS

NO MES

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARTICULACION CON LA MEDIA ARTICULACION CON LA MEDIA AUTOPISTA 47 Corregimiento Santa Isabel

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3856505 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARGO INSTRUCTOR TUTOR - FACILITADOR CALLE 42F 110
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD X COLOMBIA
SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA PUEBLO NUEVO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115278319 Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 2023 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COGESTOR SOCIAL EQUIPO SOCIAL PROYECTO CALLE 27 102 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SAHAGUN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAHAGUN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 20 | Mes | 09 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SOCIAL GESTION Y AREA DE TRABAJO SOCIAL CALLE 14 10 30 Palacio Municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7838050 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DINAMIZADOR (COORDINADOR DE PR "SER" SENA EMPRENDE RURAL AVENIDA 24 27 1 Avenida Circunvalar entre calles 24 y 27

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TUTORA Y/O FACILITADORA TUTOR - FACILITADOR CALLE 72 11 41

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 09 | Mes | 05 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TUTORA/DOCENTE TUTOR - FACILITADOR CALLE 72 11 41
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7838050 Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DINAMIZADOR (A) "SER" SENA EMPRENDE RURAL AVENIDA 24 27 1 Avenida Circunvalar entre calles 24 y 27

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TUTOR DOCENTE TUTOR - FACILITADOR CALLE 7211 41

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
ASOCIACION G&G REFORESTEMOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAHAGUN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114185005 Dia | 27 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 26 | Mes | 05 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AREA AMBIENTAL Y SOCIAL CARRERA 2A - 18 58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
Cabildo Indigena del Pueblo Zent en El Valle de Aburra X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TUTOR FACILITADOR ACADEMICA CAPACITACION CARRERA 44 39 Barrio San Diego

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7838050 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 29 | Mes | 11 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DINAMIZADOR "SER" SENA EMPRENDE RURAL AVENIDA 24 27A 1 Avenida Circunvalar entre Calles 24 y 27
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7838050 Dia | 22 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTOR EMPRENDIMIENTO GESTION DE EMPRENDIMIENTO AVENIDA 24 27 1 Avenida Circunvalar entre calles 24 y 27

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7838050 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 08 | Mes | 01 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTOR SOCIAL Y COMUNITARIO "SER" SENA EMPRENDE RURAL AVENIDA 24 27 1 Avenida Circunvalar entre calles 24 y 27

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7838050 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTOR ASESOR SOCIAL Y COMUNI "SER" SENA EMPRENDE RURAL AVENIDA 24 27 1 avenida circunvalar entre calles 24 y 27

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 23 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR COORDINADOR SOCIAL CALLE 24 - 27 AVENIDA CIRCUNVALAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS CEPRODENT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 21 | Mes | 11 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TUTOR A NIVEL NACIONAL - MONTERIA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDACION MANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION COORDINADORA SOCIAL CARRERA 8 - 31 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 04 | Afio | 2015 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TALLERISTA - CAPACITADOR TUTOR - FACILITADOR CALLE 751358
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EXPLORACION SISMICA DE SUR AMERICA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION COORDINADOR SOCIAL CALLE 168 - 19B 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 2014 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TALLERISTA - FACILITADORA TALLERISTA DE PROYECTOS CALLE 751358
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CEPRODENT - CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAHAGUN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2014 Dia | 22 | Mes | 11 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TUTOR DE DOCENTES DOCENTE CALLE 14 14 30
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EXPLORACION SISMICA DE SUR AMERICA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION COORDINADOR SOCIAL CALLE 168 - 19B 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EXPLORACION SISMICA DE SUR AMERICA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 10 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTOR SOCIAL COORDINACION TRABAJO SOCIAL CALLE 168 - 19B 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION CORAZON LATINO COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 08 | Afio | 2012 Dia | 09 | Mes | 11 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL GESTOR SOCIAL PROCESO AMBIENTAL SOCIAL CARRERA 7 - 42 40
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS-CEPRODENT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA SAHAGUN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3014975372 Dia: | 06 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2015 Dia: | 21 | Mes: | 11 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUCACION MEDIA CARRERA 2 23A 36
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS-CEPRODENT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA SAHAGUN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3014975372 Dia: | 04 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2014 Dia: | 22 | Mes: | 11 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUCACION MEDIA CARRERA 2 22 26
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 1 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

FL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

EL LICEO SAHAGUN COOPERATIVO MIXTO

SAHAGUN - CORDOBA

AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO
DE CORDORA, SEGUN RESOLUCION No. 00064 DE NOVIEMBRE 17 DE 1938

CONFIERE A

IDENTIFICADO (A) CON T /. No. B20626- 309/0 DE SAHAGUM

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO -~

Por Haber Culminado Satisfactoriamente los Estudios

Correspondientes al Nivel de Educacién Media, segin

los Planes v Programas Curriculares Adoptados en el
Proyecto Educativo Institucional.

DICIEMBRE DE 1999

DADO EN SAHAGUN A 4 DE

654962

Powered by CamScanner
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INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
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’ . . LA CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL

' NIT: 890.104.481 -6
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CERTIFICA QUE:

la Sefiora Eulalia Valderrama de la Espriella, identificada con cédula de ciudadania No.
43259787 expedida en Medellin (Antioquia), presto sus servicios profesionales en nuestra
‘ Institucion en el marco del proyecto Formacién En Gestién de Riesgos, Accidentes y
desastres en la Primera Infancia dictado por el ICBF y la Uniéon Temporal Corporacién De
‘ Educacion Superior Del Litoral Y La Fundacion Educativa Censa “Juan Sebastian Gutiérrez
Bustamante”, a través de un contrato por prestacion de servicios de caracter civil, durante

@ las fechas, términos y condiciones que se describen a continuacion:

Fecha de Inicio Fecha de Terminacidn Cargo Desempefiado

01/10/2024 30/12/2024 Tutor Pedagdgico

Realizando las siguientes funciones:

¢ Validacidn de los datos personales de los participantes del diplomado, para la creacion de
bases de datos.

e Ejecucion del programa de formacion del diplomado Gestion de Riesgos, Accidentes y
desastres en la Primera Infancia con una duracién de 100 horas, a través de la realizacién
de encuentros grupales y

acompafiamientos en situ de forma personalizada.

¢ Disefio e implementacién de herramientas TIC y pedagdgicas diddacticas para fomentar la
participacién, la comprensién y la motivacién de los estudiantes.

e Orientacidn y seguimiento en la elaboracion o actualizacién de los planes de gestion de
riesgos de accidentes, asi como los de gestién de riesgos de desastres de las unidades de
servicio y CDI en donde laboran los participantes del diplomado.

e Elaboracidn y entrega de informes sobre actividades desarrolladas en el proceso de
cualificacion.

e Aplicacion de pruebas de evaluacién de la formacién a través de pre-test al inicio y post-
test en la finalizacion de cada modulo y encuestas de satisfaccion.

¢ Presentacién de informes a enlaces regionales del ICBF sobre avances del proceso de
cualificacion y desarrollo de las mesas técnicas.

¢ Realizacién de nivelaciones a agentes educativos, madres y padres comunitarios con
inconvenientes en la conexién durante los encuentros grupales.

* Apoyo en la gestion documental para cierre del proyecto.
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Se expide la presente certificacion en la ciudad de Barranquilla, a los veintitrés (23) dias del
mes de Enero del ano dos mil veinticinco (2025), a solicitud de la interesada.

Atentamente,

LUZ MAYERLE CALA IZAQUITA

COORDINADORA FINANCIERA DE PROYECTOS
TEL: 3851027
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{PJQ/ REPUBLICA DE COLOMBIA v &
@ Alcaldia Municipal Oficina de

Alcaldia Municipal
Sahagun - Cérdoba

EL JEFE DE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA

HACE CONSTAR

Que, EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.259.787 de Sahagun-Cérdoba, estuvo vinculada por Nomina en provisionalidad en éste Ente
Territorial (ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN NIT: 800096777-8), en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, segun decreto 0313 del 16 de junio de
2023 y posesionada el dia 16 de junio del 2023 hasta el 20 de septiembre de 2023

FUNCIONES

¢ Realizar diagnosticos socioeconémicos que sean requeridos por la Comisaria.

o Participar en las actividades relacionadas con los aspectos Socioeconémicos, en la
identificacién, formulacion y evaluacion de programas y proyectos que adelante la Comisaria.

o Elaborar programas para la promocioén de organizaciones y actividades que propendan por el
mejoramiento del nivel de vida de la familia.

e Participar en las tareas requeridas para la convocatoria de la comunidad, cuando sea requerido
por la Administraciéon Municipal.

e Participar en las actividades requeridas para la ejecucién de programas y proyectos de atencién
a la poblacién mas vulnerable del municipio, las de atencién al menor y a la familia en
coordinacién con la Secretaria de Salud y otras dependencias pertinentes.

e Cumplir todas las normas y procedimientos inherentes a su cargo y las relacionadas con el
sistema de Control Interno establecido.

e Realizar visitas domiciliarias ordenadas por la Comisaria de Familia en los procesos que se

adelanten y que se encuentren vinculados los miembros del ntcleo familiar.

Participar en los procesos de restitucion de derechos de nifios. Nifias y adolescentes en

colaboracién en la Secretaria de Salud, educacién y el sistema de bienestar social.

Realizar entrevistas y diligenciamiento de historias socio familiar a los usuarios que acuden a

los servicios de la Comisaria de Familia.

Realizar informes de las visitas domiciliarias ordenadas por la Comisaria de Familia en los

casos de violencia intrafamiliar y otros. Ademas, realizar cumplimientos y restablecimientos de

derechos de nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en riesgo de vulnerabilidad de los

casos que conozca la Comisaria de Familia.

Sahagun, Septiembre 18 de 2024

Jefe de Recursos Humanos (E

Calle 14 N° 10 - 30 Palacio Municipal / Contactos: 777 83 26 - 777 58 79
Cddigo Postal: 232540

www.sahagun-cordoba.gov.co_ - alcaldia@sahagun-cordoba.gov.co
SAHAGUN / CORDOBA / COLOMBIA

Powered by (8 camScanner
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LOS
CENTROS DE FORMACION EN LAS ESTRATEGIAS E IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO EN COORDINACION
CON LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS ASIGNADAS.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 4 de febrero de 2022.
Fecha de terminacién de contrato: 30 de diciembre de 2022.
Término de Ejecucion: 10 meses y 26 dias.

Valor: CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE ($48.482.500).

Obligaciones especificas del Contratista:

1. Apoyar al Centro de Formacidén en la planeacion y ejecucion de acciones de planificacidn de oferta,
seguimiento a la ejecuciéon de la formacion, fortalecimiento a unidades productivas, adquisicién,
recepcidn y entrega de materiales de formacion con calidad y oportunidad y cumplimiento de metas
de acuerdo con los lineamientos y la guia para la ejecucién del Programa SER.

2. Verificar el registro idoneo de la informacidn generada en las actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en emprendimiento en los sistemas y medios establecidos por la
Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento y la entidad por parte de instructores y Dinamizadores
de Emprendimiento Rural con calidad y oportunidad.

3. Socializar las estrategias y lineamientos establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento para la vigencia y asegurar su apropiacién en el equipo
de trabajo asignado al Centro de Formacion.

4. Consolidar, verificar, avalar y entregar la informacion de forma mensual de todas las acciones
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento con base en los soportes y/o
evidencias de la gestién de cada uno de los profesionales vinculados al proceso

5. Verificar el registro idéneo de los aspirantes en el aplicativo Sofia plus a los programas de
formacidn con el objeto de identificar que no se encuentren inscritos en mas de una accién de
formacion para el trabajo en emprendimiento en la vigencia, salvo en las excepciones autorizadas
por el Coordinador Académico en relacion con las metas de aprendices y cupos programadas para el
Centro de Formacion en la vigencia asi como informacién de contacto idénea y actualizada.

6. Atender los comités de trabajo con el Dinamizador Rural Regional (donde exista este rol),
presentando el avance en el cumplimiento de metas, las gestiones adelantadas y las dificultades
identificadas.

7. Asistir a eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que
sea convocado por la Direccion General, Regional o Centro de Formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

8. Apropiar y verificar el cumplimiento de los procesos, procedimientos y formatos establecidos en

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pég.3
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el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol (SIGA), en lo referente a lo establecido en la guia para
la ejecucion del programa Sena Emprende Rural.

9. Presentar informe mensual sobre la ejecucidon de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del contrato presentar al Supervisor de Contrato informe anual de gestién
de centro en los términos solicitados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

10. Apoyar la celebracién de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulacién sectorial
e interinstitucional que aporten al desarrollo de la cultura emprendedora y el desarrollo rural
productivo en region.

11. Articular con la Agencia Publica de Empleo - APE para el registro de aprendices SER, empresas
rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin, (aplica cuando el Centro de
Formacion tenga meta en este indicador).

12. Gestionar acciones que garanticen la participacion de las unidades productivas en los eventos de
comercializacién y fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras.

13. Articular con los Dinamizadores Regionales (en los casos que aplique) y/o los Profesionales SBDC
las acciones que permitan incrementar el impacto de las unidades productivas creadas en la
formacion para el trabajo en emprendimiento como: acceso a fuentes de financiacién (incluye Fondo
Emprender), puesta en marcha, fortalecimiento a empresas creadas, participacion en
entrenamientos y estrategias de internacionalizacién actividades de fomento asi como articular con
profesionales AGROSENA el plan de accién de asistencia técnica de estas.

14. Articular con los servicios tecnoldgicos de los Centros de Formacion, el uso de estos en beneficio
de las unidades productivas en los procesos de formacién para el trabajo en emprendimiento, asi
como articular con el Lider del Programa SENNOVA con el objetivo de vincular unidades productivas
en los procesos, proyectos, convocatoria y demas actividades desarrolladas por esta area.

15. Consolidar, verificar, avalar y entregar los informes solicitados por el enlace regional de
Emprendimiento, el Dinamizador Rural Regional (en los casos que aplique) y/o la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

16. Implementar acciones de mejora con base en los resultados de la evaluacidon de servicio
desarrollada por la entidad desde el nivel nacional asi como a las peticiones quejas y reclamos
reportados por los usuarios.

17. Gestionar junto con el Dinamizador Rural Regional (en los casos donde exista este rol) el
diagndstico de las unidades productivas con potencial para participar en las convocatorias para
financiacidn de iniciativas empresariales.

18. Gestionar las acciones de divulgacién y visibilizacion de las acciones relacionadas con la formacién
para el trabajo en emprendimiento con el area de comunicaciones de la Regional.

19. Articular con la Coordinacién Académica la organizacidn del equipo de instructores para realizar
la fase de alistamiento (planeacion pedagodgica, listas maestras de materiales de formacion,
elaboracion de material de aprendizaje).

20. El contratista se compromete a disponer de manera oportuna las siguientes evidencias en el sitio
dispuesto por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento para el respectivo seguimiento: § Listas
de chequeo a procesos formativos. § Evidencias de induccién a instructores y dinamizadores de
emprendimiento rural. § Evidencias de actualizacion y georreferenciacién de unidades productivas
creadas. § Evidencias de entrega de materiales de formacién. § Evidencias de actas e informes de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 4
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articulaciéon con SENNOVA, AGROSENA vy otros Centros de Formacion. § Portafolio evidencias de
instructores y dinamizadores de emprendimiento rural. § Informe de aprendices vinculados a la ruta
emprendedora y sus avances. § Evidencias de concertacion de la oferta.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

, . ALFONSO
BASE del SENA, a los 4 dias del mes de julio de 2023. MARIO

CORREA
NAVARRO -
SUBDIRECTOR
& . (E) CENTRO DE
COMERCIO
INDUSTRIA'Y
TURISMO

ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO

Subdirector (E) Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba.

Proyecté: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo Técnico Contratacién CCIT.

Revis¢: Angelica Patricia Telles Ortiz.
Cargo: Profesional G1 Contratacién CCIT

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.5
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PROYECCION & CERCANIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA Y ORGANIZACIONAL DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE
NIT 860.513.077-9

HACE CONSTAR:

Que la senora EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.259.787 de Medellin, estuvo vinculada a esta institucion como CONTRATISTA en la Escuela de
Educacién para la Direcciéon de Proyeccion Social, mediante la modalidad de contrato por prestacion
de servicios profesionales, asi:

Desde el 19 de octubre 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021, realizé actividades como TUTORA para
implementacién Modelo de acompafamiento pedagdgico situado MAS+ Fondo ICETEX — ICBF
Contrato Interadministrativo N° 2019-011 ICETEX / 1787 de 2019 ICBF, suscrito entre el ICBF vy la
Fundacion Universitaria Monserrate. El valor total del contrato fue de $6.206.000= (Seis millones
doscientos seis mil pesos M/cte.).

Desde el 17 de enero de 2022 hasta el 09 de mayo de 2022, realiz6 actividades como TUTORA para
implementaciéon Modelo de acompafiamiento pedagodgico situado MAS+ Fondo ICETEX - ICBF
Contrato Interadministrativo N° 2019-011 ICETEX / 1787 de 2019 ICBF. El valor total del contrato fue
de $13.250.000= (Trece millones doscientos cincuenta mil pesos M/cte.).

Desde el 15 de junio de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022, realizé actividades como TUTORA
para implementacion Modelo de acompafiamiento pedagogico situado MAS+ Fondo ICETEX - ICBF
Contrato Interadministrativo N° 2019-011 ICETEX / 1787 de 2019 ICBF. El valor total del contrato fue
de $26.600.003= (Veintiséis millones seiscientos mil tres pesos M/cte.).

FUNCIONES REALIZADAS

¢ Implementacién de talleres pedagdgicos, incluyendo la planificacion, logistica y ejecucion de
actividades.

e Disefio, desarrollo y actualizacion de contenidos pedagdgicos adaptados a diferentes publicos
y modalidades (presencial y virtual).

e Estructuracion de programas y moddulos de capacitacion conforme a lineamientos
pedagdégicos y normativos.

e Evaluacién y mejora continua de materiales y metodologias de aprendizajes.
e Motivacion y gestién de los participantes.
e Toma de decisiones estratégicas para el cumplimiento de objetivos.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada en Bogota, a los 20 dias del mes de enero

de 2023.
P, il o
> U-’\M/-ST%M o .

SILVIA PARADA PUENTES
Directora Gestion Humana y Organizacional
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PROYECCION & CERCANIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA Y ORGANIZACIONAL DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE
NIT 860.513.077-9

HACE CONSTAR:

Que la senora EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.259.787 de Medellin, estuvo vinculada a esta institucion como CONTRATISTA en la Escuela de
Educacién para la Direcciéon de Proyeccion Social, mediante la modalidad de contrato por prestacion
de servicios profesionales, asi:

Desde el 19 de octubre 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021, realizé actividades como TUTORA para
implementacién Modelo de acompafamiento pedagdgico situado MAS+ Fondo ICETEX — ICBF
Contrato Interadministrativo N° 2019-011 ICETEX / 1787 de 2019 ICBF, suscrito entre el ICBF vy la
Fundacion Universitaria Monserrate. El valor total del contrato fue de $6.206.000= (Seis millones
doscientos seis mil pesos M/cte.).

Desde el 17 de enero de 2022 hasta el 09 de mayo de 2022, realiz6 actividades como TUTORA para
implementaciéon Modelo de acompafiamiento pedagodgico situado MAS+ Fondo ICETEX - ICBF
Contrato Interadministrativo N° 2019-011 ICETEX / 1787 de 2019 ICBF. El valor total del contrato fue
de $13.250.000= (Trece millones doscientos cincuenta mil pesos M/cte.).

Desde el 15 de junio de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022, realizé actividades como TUTORA
para implementacion Modelo de acompafiamiento pedagogico situado MAS+ Fondo ICETEX - ICBF
Contrato Interadministrativo N° 2019-011 ICETEX / 1787 de 2019 ICBF. El valor total del contrato fue
de $26.600.003= (Veintiséis millones seiscientos mil tres pesos M/cte.).

FUNCIONES REALIZADAS

¢ Implementacién de talleres pedagdgicos, incluyendo la planificacion, logistica y ejecucion de
actividades.

e Disefio, desarrollo y actualizacion de contenidos pedagdgicos adaptados a diferentes publicos
y modalidades (presencial y virtual).

e Estructuracion de programas y moddulos de capacitacion conforme a lineamientos
pedagdégicos y normativos.

e Evaluacién y mejora continua de materiales y metodologias de aprendizajes.
e Motivacion y gestién de los participantes.
e Toma de decisiones estratégicas para el cumplimiento de objetivos.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada en Bogota, a los 20 dias del mes de enero

de 2023.
P, il o
> U-’\M/-ST%M o .

SILVIA PARADA PUENTES
Directora Gestion Humana y Organizacional
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
DE CORDOBA DEL SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE COMSTAR

Qe & [la} s=rorfa) EULALIA VALDERRAMA DE L4 ESPRIELLA identificado (3 con cedulz de
ciudadaniz No. 43.259.787 celebro con EL SERVICIO MNACKINAL DE APRENDIZAIE SEMA. &
{lms) siguiente(s] cortrato prestacion de servicios regulados por |3 Ley B0 de 1593 (Estatuta
General de Contratacion de la Administracion Publics), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1062 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe 3
contiruzcion:

Mumero y Fecha del Contrato: COLPCCNTR.2251066 de 12 de febrero de 2021

Objeto: CONTRATAR L& PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EM EL APOYOD Y
ASESORIAS NECESARIAS A INTEGRANTES DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN SUS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO PARA LA FORMALIZACION, CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA EIECUCION DEL
PROGRANA SER, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL ¥/0 & DISTARCIA

Fecha d= Inicio de Ejecucicn: 16 de febremn de 3021

Fechs de terminacidn de contrato: 30 de diciembre cel 2021 (EL CONTRATO SE
ENCUENTRA EN EJECUCION).

Termino de Epeoucion: 10 MESES ¥ 14 DIAS.
Valor: CUAREMTA MILLONES DE PESOS MCTE 520,000,000

Obligaciones especiioas del contratista:

1. Apowar 3i Dinamizador Rural de Centro - 5ER en fa planeacion de |z stencion y seguimiento
=l fortalecimiento empresanal e las unidades productivas cresdas.

Z. Bealizar Iz planescion snuz! de sus actividsdes y cumplmiento de metas & indicadores de
scuerdo con las herramientas dispuestas por la Coordinacion Nacionzd de Emprendimisnto -
programa SER

3. Reafizar el analisis y prospectiva de [a5 opartunidades de negocios regionales coma insuma
para = oferta regionz! de proyectos, presentando avances al Dinamizador Rural de Centro
SER mensualmente.

rAmistaria ce Trabsic
SERVIOO MADDNAL DE APEENDIZAIE
Direccion Regiomal SERS Coevobe
Ay 24 7 mon Oneevaiar Sonters - Condote. -PBHn:!? 1:|:-1-EL'-I:E-
Wi sEna edu.co - Ijr.tu E;ra'h.;".n recional 0L BO005 L0370  STH-FL31 i3 ?55. 1
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4. Cumpiir con jos procesos v procedimientos establecidos en =l Sistema Integrado de
Gestion y Auvtocontral (SIGA), dilipencando los formatos establecidos de sceerdo con o
estabiecido =n fz Guis de Ejececon del programa SERL

5. Diagnosticar las necesidades de formacon y de ssesorz tecnica de [as unidades
produdiivas § empresas oreadar, para determinar el apoye de instructores yfo plan de
formacion complementznia.

&_Definir con =l emprendedor los indicadores gue permitzn medin @ evolocon ge la empresa
durante el proceso de acompafamierto dado por i S3EMA enfocado especiziment= en
crecimiento =0 wentas, fenerscion de empleos y tebajo decente. scceso @ mercsdos,
presentacion a fuentes de financi=cion sntre otros.

7. Blaborar el informe integral de derre de i3 asesoria de fas unidades productivas
fortalecidas.

&. Present=r oportunamente informes al Dinamizador fural e Centro SER, = fa Coordinsdan
Acdemica y a la Coordinacion M=conzl de Emprendimienta, en fos formatos y plasos
estzhiecidos con calidad v oportunidad sepiin inesmientos.

9. Garantizar la adecuada ¥ oportuna aimentzcion de los sistemas de registro, trazabilidad
¥ ceguimisnto de la informacion de la ejecucion ded programa, tafes CompromiS0 y otnos
disp mos de m ra temporal o permanente por & SEMNA. informando 2 los supervisores
de contrato a falts de estz informacdion por el contratista.

10 Apoyar la formulzcion de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera
dentro del plan de sodon de = unidad productiva a fortalecer.

11 Presentar mensualmente sgends v cronoprama de prestacon de senicos.

12 Bsistir a las visitas de seguimienio y o las videooon ferencias defirsd as y programadas por
iz subdireccion de ceptro. Diramizador reral regional SER o la coordinacion nacional de
emprendimiento asi ocomo fores, serminarios, transferencizs metodologices, curses virtuasles,
comites de trabajo. reuniones y cualguier oo tipo de evento.

13 Articular y organizer eventos para la participacon de oz emprendedones en actividades
que permitan acceder a |z dinamizadon comercizl incduyendo el fomento vy uso de

plataformas wirtwales), ¥ fimanciera de sus iniciathvas productivas gue se encusntran en
proceso de fortalecimiento empressrial
14 Articular con e eguipo SBOC de Centro para la formafizacion de unidades productivas, &
presentacion de planes de negocio a las convocstorias fondo emprender asi como la
identificecion de ofraz fuentes de financizcion disponibles para los diferentes Sipos de
unidades productivas a su carge, formuolar oz planes de regooos yfo nstrumentos para
splicer a las diversas fuentes, y acompanar en ko postulzdon 3 las convocatorizs a por lo
menos 3 unidades productivas asi como en ls ejecucion de los recursos asignados en la
wigEncia
15. Consolidar mensuaimente el porizfolio de evidenoas pars ada vnidad produdtiva con
la=s siguientes evidencizs: Prodectos verif@mbles: Estrurtura de  sepuimiento inteprada

SERWHO RACIONAL DE AFFENDIZAIE

Direccion Regional SENA Cordotes

Ay 24y IF oon Orcummiar Monteris - Cordooe. - PEX [37 1] 3461500
AT SENEoSdU. oD - Lires mrahets racignel: 0L 3000 S 10270 STH-F131Vas 7P
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// “ION UNIVERSITARIA
M //(//MONSERRA TE

PROYECCION & CERCANIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA Y ORGANIZACIONAL DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE
NIT 860.513.077-9

HACE CONSTAR:

Que la senora EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.259.787 de Medellin, estuvo vinculada a esta institucion como CONTRATISTA en la Escuela de
Educacién para la Direcciéon de Proyeccion Social, mediante la modalidad de contrato por prestacion
de servicios profesionales, asi:

Desde el 19 de octubre 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021, realizé actividades como TUTORA para
implementacién Modelo de acompafamiento pedagdgico situado MAS+ Fondo ICETEX — ICBF
Contrato Interadministrativo N° 2019-011 ICETEX / 1787 de 2019 ICBF, suscrito entre el ICBF vy la
Fundacion Universitaria Monserrate. El valor total del contrato fue de $6.206.000= (Seis millones
doscientos seis mil pesos M/cte.).

Desde el 17 de enero de 2022 hasta el 09 de mayo de 2022, realiz6 actividades como TUTORA para
implementaciéon Modelo de acompafiamiento pedagodgico situado MAS+ Fondo ICETEX - ICBF
Contrato Interadministrativo N° 2019-011 ICETEX / 1787 de 2019 ICBF. El valor total del contrato fue
de $13.250.000= (Trece millones doscientos cincuenta mil pesos M/cte.).

Desde el 15 de junio de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022, realizé actividades como TUTORA
para implementacion Modelo de acompafiamiento pedagogico situado MAS+ Fondo ICETEX - ICBF
Contrato Interadministrativo N° 2019-011 ICETEX / 1787 de 2019 ICBF. El valor total del contrato fue
de $26.600.003= (Veintiséis millones seiscientos mil tres pesos M/cte.).

FUNCIONES REALIZADAS

¢ Implementacién de talleres pedagdgicos, incluyendo la planificacion, logistica y ejecucion de
actividades.

e Disefio, desarrollo y actualizacion de contenidos pedagdgicos adaptados a diferentes publicos
y modalidades (presencial y virtual).

e Estructuracion de programas y moddulos de capacitacion conforme a lineamientos
pedagdégicos y normativos.

e Evaluacién y mejora continua de materiales y metodologias de aprendizajes.
e Motivacion y gestién de los participantes.
e Toma de decisiones estratégicas para el cumplimiento de objetivos.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada en Bogota, a los 20 dias del mes de enero

de 2023.
P, il o
> U-’\M/-ST%M o .

SILVIA PARADA PUENTES
Directora Gestion Humana y Organizacional
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Reforestemos

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE ASOCIACION GY G

CERTIFICA

Que EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA, identificada con cédula de
ciudadania N°43.259.787 de Medellin Antioquia, labor6 con nuestra entidad, como
Profesional social.

Desempefiandose en: Elaborar el diagnéstico participativo con el fin de identificar la
problemdtica social, econémica, ambiental y cultural de ta comunidad beneficiada en el
proyecto.

Socializar a la comunidad beneficiaria en todo lo referente al proyecto.

Elaborar un programa de acompaiiamiento a los hogares del proyecto mediante visitas
domiciliarias.

Implewmentar planes de servicio social y comunitario con enfoque de inclusian social de la
comunidad con la empresa prestadora del servicio. ‘

Realizar alianzas estratégicas, entre la comunidad beneficiaria y la gerencia integral, para
garantizar el desarrollo del proyecto y acompafiamiento con ayuda mutua, generar las
condiciones que permitan la integracion y confianza con cada uno de los hogares
beneficiarios.

Desarrollar actividades enfocadas en los aspectos sociales, econdmicos, ambientales y
culturales que promuevan el empoderamiento y el sentido de pertenencia de la comunidad.
Realizar comité técnico de seguimiento semanal con la interventoria y el contratista de la
obra, con el fin de evaluar el avance del proyecto, establecer compromisos,
responsabilidades y acciones a seguir segin se requiere.

Elaborar y presentar los mformes de gestion de visitas domciliarias realizadas. En el

desarrollo del contrato CNE-038-2018, cuyo objeto es: SERVICIOS DE REFORESTACION
ESTABLECIMIENTO, AISLAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

La cual labor¢ durante dos afios, en el lapso de tiempo comprendido desde el 27 de Junio de
2019, al 26 de Mayo de 2021, mostrando buen desempeiio y cumplimiento, en todas las
actividades y funciones asignadas.

La presente se expide en la ciudad de Sahagin, a solicitud de la persona interesada como
experiencia laboral, a los catorce (14) dias del mes de Marzo de 2022.

Cordialmente,

((U;J 50«1\”&’0 4.

LUIS GARAVITO GARCIA
CC. N° 15.048.522 de Sahagiin
Represéntate Legal

Cra2A #18-58 Cel. 311 4185005
E-mail: asociaciongyg_@hotmail.com
www.gygreforestemos.com

Sahagiin - Cérdoba - Colombia

Powered by @ CamScanner



SENA El empleo
7AV o de todos

23-1010
Monteris

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVIOO NAOONAL DE APRENDIZAJE SENA CORDOBA
HACE CONSTAR

mdququmuummmmmamm
43.295.787, celedro con el SERVIOO NACONAL DE APRENDIZAJE “SENA", el (10z) siguiente(s| contrato(z) de
mammw I Ley 80 de 1953 (Extatuto General de de Contratacon de s
mm].m ilquxﬂmmmcmymmmo
mmmamunm

Numero y Fechs del Contrator 1322012 el 29 de enero de 2020

mmﬁthmmhﬁthmMndmymhm
2 los integranies de s unidades productivas creadas dol programa SENA Emgeende Rurd - SER, en sus
orocesos de fortalecimiento oara W formalizaddn, crecimiento y escalablided empresarial de acuerdo a los
linsamientos Mjados por la entided™,

Piazo de jecucion: Diez (10| meses.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 ce Enero ce 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 29 ce Noviemore 2020

Valor Gel contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS  ($32.500.000) M/Cte.

Obligaciones Especificas del Contrate:

- 3 Wuwumwyuwa mg‘au-!nenhmdeumy
mmamwaummm

2 wauwmammmmumumm

empresarisl de acuerdo 8 o3 lineamientos fijscos por la coordinecan naconsl de emprencimiento -
SER.

: 8 mummu:;m;wam:ﬁmam-m
heTamientas dispuenta por 18 COOFAINACN NGIoNs! Ce emprendimiento - programa SER

4 cresde:
lpap'mlpqui:mau:mmyew:mm pars ia participacicn en

6 Wmﬂwypﬂﬂ“mdmwmmym

Direccton Regtonal Cordobe g
Caliez 24 y 27 Averids Qircunvalar, Montena, Cordoba. - PEX (57 4) 783 48 -

www.sena.edu.co
& (D SENACOmMunica



&
S EMNA G El empleo Vistraed

N

Araizar y prezentar informe del 2330 Oe 102 iNdicadores Ge Ca3A LNidSd PrOCLCTIVE y empresa stendide,
8TD8C0 por I8 herramients Ce JiagNORICO EXBDIGCTS DO el SENA.

Dagnozticar hsnemaelammmydemmdemmpmﬂmuym
Creaces, pars determinar el 3poyO Ce IncTuctones y/0 pian de formacion

Concertar, 2008iizar y hacer SCOMDRAAMIErto 3 I8 IMpiementacon de 0z DANES Ce 3CCoNn Gue e deden
€)eQ.ta en CACH UNICET ProCUCKHS G BCUErdo 8l GiagNOZico realzaco.
m@dewmm“mm-mm-mma
proceso de scompanaTiento dado por & SENA enfocado epecalmente en CreciTIento en ventas,
mceenpeoywmm-m presentacon 8 fuentes Ce financiacon entre

es du todos

N

;pp

11 Mymmmmnwmummm
€n 103 formatos eXBDECA0Z POr I8 COONTINSSAN NBCOonal Ge emprendimiento - programa SER con caided

hdmwumclmnummm

Prezentar oportunamente informes al profesional Ge 3p0y0 regional SER y 8 13 COOrdNacon nedonal ce
S enmmYP-mmqmmYoprtu-MwﬁmM

4. Gersnzar is 3CECLATR y OPOrtLNG BIMENtacion de 10z Ztemas Ce registro, tazadkdac y seguimients

uhm&-mﬂmmmmymmm

mmomFHMMlmMam.ﬁlmm

nformecon por el contratists.

Whmmmmmmmwmzm@mmupﬂ

de 3coon de I unidsd

Mm.mmum7wmupwﬂmdew

regional - SER.

Precentar mencusimente ¥ Sonograms de prestacon de servicos.

w-umuwmyammmymwdm

e apoyo regional - SER © B COONINAGON Necoral ce
Mmmmawmymapoammoem

m“pmhﬂmyhm Dienes y servicos de las unicades

Productivas y empresas scompensdes.

Resiizar &f registro 0pOMLNG y CoN Calided de lac actvedades resizas en las pistaformas y/o heramrentas

estadieccas

B.themmpw per ia inscripcon de emprezas rurales y unidades producthvas en & aphcativo

estTadieGCo para promover i incercon aboral rursl
22. wmemMmmmw“mma

mam ymm*nmu:rnmmpwhmwvh
Ce emprendimiento

3. Apoyer en loz Procesos SOMINIArMUVOs concermientes af proceso de fortalecmiento que requien ef
profesional Ge 3poyo regional - SER, pars I8 corrects ejecunion del programa SER
uma.-ramuequposmc 3 formelizacon de LRidades Productivas, B presenmtacon de planes e
wnum&wmmuwﬂmamma”m
mumquMlmmmmmuw
y/o inztrumentos pers apiicar 8 1as diversas fuentez, y 5companer en I3 POZTUBTION 8 I8z COMVOCIONAs &
POr 1o Menoz 3 UNCade: ProduCtivas B3i COMO &N I3 SeCuUCON Ce 102 FECUrzos ASENACOS en B vigenda.
s amaxmcw@n-wammmummzum
verificaddn del svance y cumplimiento de maners mencusl y ol firalizar ds GO0 Ce Rencion por el
P"""““W"P"" SER y ei supervizor Ce contrato. Productos verificables: Estructurs de
Zeguimiento integrads donde e medira ef proceso y 10z Siguientes indicacores de gestion splicadles 8
332 uUNISEC ProJUCIiVE Y SOPOMtACcOs CON EVJENCS ODJEtIVE FEspecto & - 160 horas Ce asesora mes
directs 8 jas UP azigredas. - Bvdencas de ventas - Generscon Ce trabeio Cecente - EViCencias ACCeso 8

Direccton Regional Cordoba
Calles 24 y 27 Avenida Circunvelar, Monteria, Cordoba. - PEX (57 4) 783 48
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Academico, lider de red SBOC.

WICTOR ARIZA PALMA
Director Regions! C GO3
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA CORDOBA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 43.259.787, celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nidmero y Fecha del Contrato: 000472 del 22 de febrero de 2019.

Objeto: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DOS PROFESIONALES DE APOYO A LOS USUARIOS DE
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES, DE
ACUERDO A LOS LINEAMENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y A
LO DETERMINADO POR EL LIDER REGIONAL DE RED SENA , AS{ COMO EN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS E INDICADORES ASIGNADOQOS”,

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses, siete (7) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de febrero de 2019.
Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2019.

Valor del contrato: CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO SETENTA
Y TRES PESOS (S 43.426.173) M/Cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos
y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segtn la planeacién regional
y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 2) Disefiar, gestionar
y hacer seguimiento al plan de Accidn individual formulado con base en los Lineamientos entregados
por la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento, segun la planeacidn regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 3) Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento. 4) Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la informacién referente al desarrollo de sus servicios en las plataformas
tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacidon del servicio. 6)
Participar en eventos de divulgacién y sensibilizacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 7) Asesorar a los emprendedores en las

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03

Certificado No
SCCER339681

i}
O

Cerlificado No.
CO-SC-CER339681
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diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas tales como ideacién y validacion
temprana, pitch y formulacién de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras
fuentes de financiacién. 8) Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las
empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando
visitas programadas a las instalaciones de las empresas y asesorias en los centros Centro de
Desarrollo Empresarial SENA. 9) Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA
que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos
fijados por la entidad. 10) Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o
empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas. 11) Diagnosticar las necesidades de formacién
de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus
competencias. 12) Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los
procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccién de formacién profesional en cada
regional y centros de formacidn. Asistir y participar en los foros, seminarios capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el
Lider regional de Red. 13) Participar eventos de divulgacién y ruedas de negocio del centro o la
regional. 14) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA). 15) Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de
financiacién para la creacién de empresas. 16) Apoyar los procesos administrativos del centro y la
regional relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de
su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados. 17) Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sean requeridos. 18) Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado
para cada uno de los programas desarrollados en el Centro de Desarrollo Empresarial. 19) El
contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2019 o en el tiempo
del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas
seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo serd verificada su ejecucion
mensual por parte del supervisor del contrato. 20) En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto mismo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 22 dias del mes de noviembre de 2019.

MANUEL ARIZA PALMA
ector Regional C GO5

Proyectd: Elianys Sofia Veldsquez Vega
Cargo: Apoyo Gestién Contractual ¢

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03
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LA COORDINADORA (E) DEL GRUPO DE APOYO ADMINIST
" LA REGIONAL CORDOBA

Certificacion N° 268

CERTIFICA

Que la sefiora EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIEL
cédula de ciudadania numero 43.259. ?87 expedida en Me
funcionaria publica de esta Entidad, desde el 17 de enero de
Provisionalidad, desempefiando en la actéialidad el cargo de P
Despacho de la Direccion, de Ia ReglonaiﬁCordoba

Funciones desempefiadas como Profesional Grado 02
GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO d
Direccion de la Regional Cérdoba, en las fechas sefaladas
del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el m
funciones y de competencias laborales para los empleos de |
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”):

DESCRIPCION DE FUNCIONES

'RATIVO MIXTO DE

LA, identificada con
dellin (Antioquia) es
2018, nombrada en
rofesional G02 en el

del é&rea funcional
el Despacho de la
Resolucion N° 1458
anual especifico de
a planta de personal

1. Elaborar la prospectiva y la planeacion de la oferta regional de proyectos

productivos correspondientes al Programa JRE de con

formidad con el plan

estratégico institucional, la demanda y la capacidad de la Regional.
2. Analizar y evaluar los estudios e investigaciones requeridas en la creacion

de empresa Yy fortalecimiento empresarial de acuerdo
identificadas a través de los centros de formacion de la j
3. Evaluar las actividades de capacnamon técnica d

con las necesidades
jurisdiccion.
esarrollada bajo la

estrategia de formacion por proyectos a la poblacion vulnerable y otras

poblaciones que lo requiera y bnndar acompanamiento

bara la consolidacion

de proyectos de empresa en los cemros de formacién de su jurisdiccion.

4. Revisar y evaluar las acciones de divulgacion y de
oferta institucional del programa de Emprendimiento,
Empresarismo a los lideres de la regidon, gestores d
empresarismo para promocionar y fortalecer la cultura
jurisdiccion de la regional.

sensibilizacion de la
Fondo Emprender y
e emprendimiento y
emprendedora en la

5. Promover acciones de apoyo a la creacion de empresas y fortalecimiento

empresarial pertinentes a las necesidades iden
emprendimiento y el fortalecimiento empresarial en
regional y sus Centros de formacion.

Ministerio de Trabajo
" SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Cérdoba

tificadas, hacia el
a jurisdiccion de la

Direccién: Calles 24 y 27 avenida circunvalar, Ciudad Monterfa. — PBX (4) 7833
www.sena.edu.co - Linea grat(ita nacional: 01 8000 9 10

931 — extension 53384
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6. Promover el acceso a convocatori?s para planes de negocio a financiar por

el Programa Fondo Emprender y otras fuentes de financi

acion

7. Liderar la realizacion de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia

de los sistemas que lo componen de acuerdo con
establecidos para el fin. ‘

los procedimientos

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area

de desempefio y la naturaleza del cargo.

Se expide en Monteria, a los trein % y T\(Sﬂ dias del mes de ¢
\

iciembre de 2018.

ROSIRIS DEL CARMEN MENDOZA MERCADO

Proyecto: Mara Soto

A

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Cérdoba

Direccidn: Calles 24 y 27 avenida circunvalar, Ciudad Monteria. — PBX (4) 7833

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

de Contratacién de la Administracién Pinhica},modiﬁnadaporlauyﬂsodom,neamwezde
NISyMMMommmm.mmdmteamm

Mo, del Contrato: mn-ﬁmamauummm

Fecha de Inidc Veints (20) de fabrero dos mil Secisiets (2017).
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d del inleresado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

6 DIC 2017
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EL DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL CORDOBA

CERTIFICA:

35164 g;l 255?2;;? EULA!.IA VALDERRA!M‘I_A DE !_A ESPRIELLA identificado con la cédula de ciudadania

presta'cién.d v suspnbié con el Servicio nacional de Aprendizaje SENA los siguientes contratos de

e e §awig|o§ persona_lgs. regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de contratacién de
ministracidn publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

N° de Contrato: 000286 de 23 de Febrero de 2016.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la gestion regional del
programa SENA Emprende Rural ~SER para planear, orientar, gestionar
y realizar seguimiento a la ejecucién del programa garantizando el
cumplimiento de las metas en los centros de formacién asignados.

Obligaciones del 1. Apoyar al Lider Regional del Programa SER para la articulacion y
contratista: coordinacién de las acciones de formacion, planeacién de la oferta,
seguimiento a la contratacién de instructores y materiales de
formacién, indicadores y metas en los centros de formacion
asignados.
2. Realizar la induccién y despliegue de lineamientos del programa
SER con subdirectores, coordinadores de formacion e instructores

3. garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de
registro, trazabilidad y seguimiento de la informaci6n de la ejecucion
del programa, tales como SOFIA plus, GEOSENA, COMPROMISO Y
otros dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA,
informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacién

por el contratista.

4. consolidar, controlar y revisar los soportes presentados por los
gestores de emprendimiento y de fortalecimiento que respaldan La

gestion realizada

5. cumplir yfo verificar el cumplimiento a lo establecido en los

procesos Y procedimientos del sistema integrado _de gestiéon y
autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién Reglonal Cérdoba
Calle 24 y 27 Av. Circunvalar — PBX (57 1) 7833315 - 7838050
na.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

e GD-F-011 V02
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6. Realizar las visitas periédicas de a i
y poyo a las coordinaciones d
g:_rmaclén de los centros asignados, para la implementacién d;
istema Integrado de Gestién Yy Autocontrol SIGA.

7. Gestionar la creacién Y registro de unidad

> es productivas en el
aplicativo SOFIA PLUS en articulacién con el coordinador académico
e instructores técnicos y de emprendimiento.

8. gestionar la creacién, existencia Y conservacién de archivos fisico
y virtuales requeridos para evidenciar las actividades adelantadas por
los instructores del programa SER, atendiendo lineamientos
establecidos por la institucion (SIGA).

9. Apoyar el seguimiento Y ejecucién de los convenios, contratos yfo
acuerdos celebrados relacionados con la gestién del programa SER.

10. Entregar los informes solicitados por el lider regional y/o la
Coordinacién Nacional del Programa SER ’ ”

11. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones,
cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el lider regional del programa SER.

12. Cw:nplir con las actividades asignadas por el lider regional SER
en los tiempos requeridos.

13. Velar por la adecuada prestacion del servicio a los usuarios del
programa SER.

14. Contribuir con la celebracién de convenios, convocatorias,
alianzas y actividades de articulacién sectorial e interinstitucional que
apoyen la generacion, la cultura emprendedora y el desarrollo rural
productivo en su regional.

15. Apoyar en el disefio de acciones de orientacién ocupacional
personalizada y grupal para las personas formadas en el programa
SER en procura del mejoramiente de la calidad del registro de la hoja
de vida, identificar sus necesidades y mejorar sus posibilidades de
insercién en el mercado laboral, asl como gestionar la inscripcién de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin, en articulacién con la APE.

16. Proyectar organizar y gestionar los recursos humanos y financieros
asignados que garanticen la participaclén de las unidades productivas en
los eventos de comercializacién y fortalecimiento programados.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direcclén Reglonal Cérdoba

Calle 24 y 27 Av. Circunvalar — PBX (57 1) 7833315 - 7838050
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02
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Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de febrero de 2018,

Término de ejecucién:

El plazo de ejecucién del contrato es fue de diez (10) meses y ocho (8)
dias sin exceder el treinta de diciembre de 2016

Cesién: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor total del contrato
méximo treinta y seis m
($36.960.000).

para todos los efectos legales vy fiscales fue de
illones novecientos sesenta mil pesos M/CTE

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor,

om el objeto del contrato se ejecutd
con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Monteria, a los diecinueve (19) dias del mes de Mayo de Dos Mil Diecisiete
(2017), a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema On-base del
SENA, el dia 11 de mayo de 2017 y radicado N° 1-2017-001199

AURA MIRANDA MENDOZA
Directora Regfohal C G05 (E)

Proyecté: Grey Polo
Apoyo a contratacién Regional Cordota *

Revisd: Yerls Milena Veligdfa -
Coordinadora Grupo Mixth Apoyo Administrativa

Ministerio de Trabajo ‘
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE bists
Direccién Regional Cérdoba
- 7838050
Calle 24 y 27 Av. Circunvalar— PBX (57 1) 7833315
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02
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CIPMIT IR (20 KR TLIDION TiacarIcio N

NIT. 900350585-2
CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS

APROBADO SEGUN RESOLUCION 4233 DEL 11 OF NOVIEWSRE DEL 2004 Y
ANPLIADA SEGUN RESOLUCION 4371 0 MOVIENRRD 2920350 MANADA DT LA
SECRETARM DE EOUCACION, CULTURA Y DEPORTE VUNICIPAL DF MONTERW

CERTIFICA:

Que EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA sdeonficada con CC 43290 787 de
Medellin, s desempetio como Dootmie Tenoe, en los midulos de competencias. Sabud ¥
calidad de wds, Entorso Bmliar v desanollo socsml, En Is sede do Sehagin, modinee
contrato de predacndn de senvicios, oa ¢ penodo comprendido del 06 de Feteero de 2013
hasta ¢l 21 de Noniembee de 2015, temendo un desempetio, ewceleme

Pars mayor constanciy, se firma 3 bos 21 dins ded mes de enero de 2016

Firma,

CEL: M1497972




NIT. 900.142.003-6

CERTIFICA

Que la Sefiora EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 43.259.787 de Medellin - Antioquia, Laboro en esta Fundacion mediante
contrato por Prestacion de Servicios Profesionales desde el 2 de Enero hasta el 30 de Julio
de 2.015 ocupando el cargo de Coordinadora Administrativa Psicosocial en temas de
Educacion Sexual y Reproductiva con Adolescentes y Jévenes en las comunidades
educativas de los Municipios del Departamento de Cérdoba.

Funciones Realizadas:

o Realizar actividades de diagnéstico, analisis y mejoramiento de procesos mediante
el uso de herramientas administrativas y de psicolégicas con el fin de optimizar el
tiempo en el proceso formativo.

e Facilitar la comunicacion entre el beneficiario del proyecto y los profesionales
orientadores del proceso que permitan satisfacer las necesidades de las
comunidades favorecidas.

e Hacer verificacion de referencias psicolégicas y académicas, de los adolescentes
y jovenes beneficiarios del proyecto.

e Realizar el proceso de contrataciéon de los profesionales que se encargaran de
apoyar la ejecucion del proyecto en los distintos municipios del departamento de
Cérdoba.

e Soportar y sistematizar el proceso de ejecucion del proyecto.

Se expide a solicitud de la interesada, en monteria a los 14 dias del mes de Febrero de
2.017.

Cordialmente,

LUZ ANGELICA FIGUEROA SIERRA

Gerente Representante Legal

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA MANA
Direccion: Cra. 8 No. 31-28 — Celular: 300 5768855- Monteria Cérdoba



VAITEC

CER-02 - 2017

CERTIFICACION

AITEC S.A.S, certifica que a la sefiora EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA,
identificado con cedula de ciudadania No. 43.259.787 de Medellin, se desempefo
como Profesional Social en nuestra empresa.

Desarrollé el siguiente contrato:

< Contrato N° 604 del 2015, proyecto REHABILITACION ECOLOGICA
PARTICIPATIVA EN 1000 HA DE APTITUD AMBIENTAL Y FORESTAL DE LA
CUENCA ALTA DEL RiO SAN JORGE, EN EL MUNICIPIO DE MONTELIBANO,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Funciones Realizadas:

«+ Planificar la realizacion de los procesos de socializacion y preparar su contenido e
itinerarios de manera concertada con el resto del equipo del componente social.

+»» Acercamiento e informacion sobre el proyecto y sus implicaciones a las autoridades
regionales, municipales, representantes comunitarios a nivel municipal vy
comunidades étnicas, en caso de presentarse, formalizado mediante
correspondencia, agendas de trabajo y actas de reunién y anexarlo como material
de soporte. (Acta de Reunién)

% Realizar 3 Talleres (Presentacién del proyecto, vinculaciéon de la comunidad para
proceso de diagnostico, vinculacién para adopcion del proyecto).

« Ser un canal de comunicacion entre los habitantes del territorio y propietarios
vinculados con la coordinacién del proyecto.

+ Recoleccion, reporte, organizacion y digitalizaciéon de la informaciéon primaria

levantada en campo para su especialidad (Socioeconémico) en el pre diagndstico

del territorio y recopilar informacién secundaria para el diagndéstico y la formulacion

del Plan de rehabilitacion.

Participar en el comité para la formulacion del plan de rehabilitacion.

Editar y modificar partes del plan de rehabilitacién cuando asi sea requerido por el

comité de formulacion.

0‘0
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AITEC

« Aportar informacion detallada del componente socioeconémico levantado para las

areas prioritarias para rehabilitacion y articulacion de esta con informacion relevante
del componente predial.

*®

Tiempo pactado: tres (3) meses

Valor del contrato: $6.000.000 millones.
Fecha de iniciacion: 6 de abril de 2015
Fecha de terminacion: 6 de julio de 2015.

Se expide en Bogota a los catorce (14) dias del mes de febrero de 2017 a solicitud
de la interesada.

Cordialmente, _
9
g i | //

I\Mﬁ'q.r: ALFONSO SANCHEZ
Di

tor administrativo
AITEC S.AS

www.aitec.com.co | info@aitec.com.co | Bogota, Colombia, Calle 75 No. 13-58 oficina 603 | PBX + 057 1 2114505 -



Explorasur S.A.S NIT: 900.425.757-6 m
" EXPLORACION SISMICA DE SURAMERICA

LA MAS ALTA TECNOLOGIA TRABAJANDO CON SEGURIDAD Y EN ARMONIA CON LA NATURALEZA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
EMPRESA EXPLORASUR S.A.S
NIT. 800.428.757-8

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA, identificada (a) con
cédula de ciudadania N. 43.259.787 Expedida en Medellin, laboré en nuestra compafiia
con un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, en el Cargo de
COORDINADORA GESTION SOCIAL JUNIOR para el Proyecto Montes de Marfa 2D,
desde el 7 de enero hasta el 30 de diciembre 2014.

Funciones Realizadas:
Liderar el disefio y planeacion operativa de los programas e iniciativas de la compariia en

el marco de la ejecucién del proyecto

Desarrollar, dirigir y evaluar la Implementacién de los procesos bajo su responsabllidad y
los sistemas de gestidn requeridos.

Identificar actores potenciales que puedan contribuir al desarrollo de los programas
e iniciativas de la compaiiia en el marco de la ejecucién del proyecto.

Garantlzar la busqueda permanente de allados y oportunidades de gestién de recursos e
inclusién en nuevos proyectos relacionados que contribuyan al mejoramiento del bienestar
social de los beneficiarios.

Identificar las necesidades de los beneficiarios y proponer alternativas para el
mejoramiento de la calldad de vida en el proceso de desarrollo de la ejecucién del
proyecto.

Dirigir la formulacion de las politicas, lineamientos, procedimientos y reglas de
operacion de los programas y proyectos.

Determinar la viabilidad y factibilidad de programas y proyectos con los posibles aliados

Calle 168 #19B-33 Barrio Toberin, Bogota — Colombia PBX 57-1- 704 9128 704 8963 704 9157
www.explorasur.co (RUF,
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EXPLORASUR A N H —
AGENCIA NACIONAL DE WIDROCARBUROS

LA MAS ALTA TECNOLOGIA TRABAJANDO CON SEGURIDAD Y EN ARMONIA CON LA NATURALEZA

Determinar la viabilidad y factibilidad de programas y proyectos con los posibles aliados

Realizar el seguimlento permanente de los programas e Iniclativas ejecutadas en el marco
del proyecto.

Participar en la toma de decisiones y en la elaboracién de proyectos y procesos en los
cuales se requiera su acompafnamiento,

Se expide esta la presente certificacién a solicitud del (la) interesado (a) en Bogota a los
veinte (20) dias del mes de Febrero del 2020.

Atentamente,

Calle 168 #19B-33 Barrio Toberin, Bogota — Colombia PBX 57-1- 704 9128 704 8963 704 9157 O
www.explorasur.co (,;\"}; . )
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AITEC

CER-02 - 2017

CERTIFICACION

AITEC S.A.S, certifica que al seiiora EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA,
identificado con cedula de ciudadania No. 43.259.787 de Medellin,se desempei6
como Facilitador ambiental en nuestra empresa.

Desarrollod el siguiente contrato:

» Contrato N° 357 del 2014 Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible - AITEC S.A.S. objetivo: disefiar una estrategia para el
fortalecimiento de los sectores financieros, agropecuarios y
agroindustriales (pymes) incluyendo actores de grupos étnicos,
mediante la elaboracion de diagndsticos participativos, ambientales
y formulacion de herramientas de capacitacion para el mejoramiento
de la gestion ambiental de dichos sectores.

Funciones Realizadas:

» Realizar el diseno de Herramientas de Capacitacion para el mejoramiento de
la Gestién Ambiental, Incluidas en la Etapa Il basados en el Anexo Técnico
No. 1.

» Elaborar el diseno de la Organizacién y logistica de talleres para la
aplicaciéon de las herramientas de capacitaciéon, Etapa III basados en el
Anexo Técnico No. 1.

» Elaborar la ejecucion de los talleres para la aplicaciéon y evaluacién de las
herramientas de capacitaciéon, Etapa 1V, basados en el Anexo Técnico No.
1.

» Realizar el andlisis de resultados y entrega de herramientas de capacitacién
para el mejoramiento de la Gestién Ambiental, Etapa V, basados en el Anexo
Técnico No. 1.

» Prestar toda la colaboracién pertinente, tendiente a facilitar y optimizar el
cumplimiento del objeto del presente contrato y en especial las labores a
cargo de EL CONTRATANTE.

www.aitec.com.co | info@aitec.com.co | Bogota, Colombia, Calle 75 No. 13-58 oficina 603 | PBX + 057 1 2114505
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AITEC

Tiempo pactado: cinco (5) meses y quince (15) dias.
Valor del contrato: $6.000.000 millones.

Fecha de iniciacién: 7 de julio de 2014

Fecha de terminacion: 22 de diciembre de 2014.

Se expide en Bogotd a los catorce

(14) dias del mes de febrero de 2017 a
solicitud de la interesada.

o ;9/

Mﬁﬁ N k'l:i:‘éNso SANCHEZ
Dlrector admlnlstratlvo
AITEC S.A.S

Cordialmente,

www.aitec.com.co | info@aitec.com.co | Bogota, Colombia, Calle 75 No. 13-58 oficina 603 | PBX + 057 1 2114505




Explorasur S.A.S NIT: 900.425.757-6
EXPLORACION SISMICA DE SURAMERICA *

LA MAS ALTA TECNOLOGIA TRABAJANDO CON SEGURIDAD Y EN ARMONIA CON LA NATURALEZA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
EMPRESA EXPLORASUR S.A.S
NIT. 900.425.757-6

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA, identificada (a) con
cédula de ciudadania N. 43.259.787 Expedida en Medellin, labord en nuestra compaiiia
con un contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales, en el Cargo de
COORDINADORA GESTION S8OCIAL JUNIOR para el Proyecto Montes de Maria 2D,
desde el 8 de enero hasta el 30 de diciembre 2013.

Funciones Realizadas:

Elaborar el dlagnostico particlpativo con el fin de Identificar la problemética soclal,
econdmica, ambiental, y cultural de la comunidad beneficiada en el proyecto

Socializar a la comunidad beneficiaria en todo lo referente al proyecto.

Elaborar un programa de acompafiamiento a los hogares del proyecto mediante visitas
domiciliarias.

Liderar el disefio y planeacién operativa de los programas e iniciativas de la compaiiia en
el marco de la ejecucién del proyecto

Desarrollar, dirlgir y evaluar la Implementacldn de los procesos bajo su responsabliidad y
los sistemas de gestion requeridos.

Identificar actores potenciales que puedan contribuir al desarrollo de los programas
e iniciativas de la compaiiia en el marco de |a ejecucion del proyecto.

Garantizar la busqueda permanente de aliados y oportunidades de gestién de recursos e
inclusién en nuevos proyectos relacionados que contribuyan al mejoramiento del bienestar

social de los beneficiarios.

Identificar las necesidades de los beneficlarios y proponer alternativas para el
mejoramiento de la calidad de vida en el proceso de desarrollo de la ejecucién del

proyecto.
Calle 168 #19B-33 Barrio Toberin, Bogotd — Colombia PBX 57-1- 704 9128 704 8963 704 9157
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GOLOMBIA
LA MAS ALTA TECNOLOGIA TRABAJANDO €ON SEGURIDAD Y EN ARMONIA CON LA NATURALEZA

Realizar el seguimiento permanente de los programas e iniciativas ejecutadas en el marco
del proyecto

Participar en la toma de decisiones y en la elaboracién de proyectos y procesos en los
cuales se requiera su acompafamiento.

Se expide esta la presente certificacion a solicitud del (la) interesado (a) en Bogota a los
veinte (20) dias del mes de Febrero del 2020.

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL

Calle 168 #190-33 Barrio Toberin, Bopotd - Colombia PBX 57-1- 704 9128 704 8963 704 9157 e
www.explorasur.co X8 )
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fapiorasur A8 NIT 900 4297976
EXPLOBACION SISMICA DF SURAMERICA “

LA WAS ALTA TECNOLOGIA TRABAJANDO COM SEGURIDAD ¥ £N ARMONIA CON LA NATLRALEZA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
EMPRESA EXPLORASUR S.A.S
NIT. 900.425.757-6

Que el (Ia) sefior (a) EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA. identficada (a) con
cédula de ciudadania N 43 259 787 Expedida en Medellin. labord en nuesira compadia
con un contrato de Prestacién de Servicios, en el Cargo de COORDINADORA GESTION

SOCIAL JUNIOR para el Proyecto Montes de Marfa 2D. desde el 19 de octubre hasta el
30 de diciembre 2012

Funciones Realizadas:

Elaborar el diagnostico participativo con el fin de identificar la problemdtica social,
econdmica, ambiental, y cultural de la comunidad beneficiada en el proyecto.

Socializar a la comunidad beneficiaria en todo o referenta al proyecto

Liderar el disefio y planeacidn operativa de los programas o iniciativas de ta compafiia en
el marco de la ejecucidn del proyecio

Desarrollar, dirigit y evaluar la implementacidn de los procesos bajo su responsabilidad y
los sistemas de gestion requerdos

Identificar actores potenciales que puedan contribuir al desarrollo de los programas
@ iniciativas de la compafia en el marco de la ejecucidn del proyecto

Garantizar la busqueda permanente de aliados y oportunidades de gestidn de recursos e
inclusién en nuevos proyectos relacionados que contribuyan al mejoramiento del bienestar
social de los beneficianos.

Identificar las necesidades de los beneficiarics y proponer alternativas para el
mejoramiento de la calidad de vida en el proceso de desarrollo de la ejecucién del

proyecto.
Dingir la formulacién de las politicas, lineamientos, procedimientos y reglas de

operacién de los programas y preyectos.
Calle 168 #198-33 Barrio Toberin, Bogotd - Colombia PBX 57-1- 704 9128 704 8963 704 9157 m
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EXPLORASLR

Dirigir la formulacién de las politicas, ineamientos, procedimientos y reglas de
operacién de los programas y proyectos,
Determinar la viabilidad y factibilidad de programas y proyectos con los posibles aliados

Realizar el seguimiento permanente de los programas e iniciativas ejecutadas en el marco
del proyecto

Participar en la toma de decisiones y en la elaboracidn de proyectos y procesos en los
cuales se requiera su acompafiamiento.

Se expide esta la presente certificacién a solicitud del (la) interesado (a) en Bogotd a los
veinte (20) dias del mes de Febrero del 2020.

Alentamente,

% /
G
CAR LUIS ESPITIA VERTEL
/Esarm\me LEGAL

LA MAS ALTA TICNDLOGIA TRABAJANDO CON SEGUMIDAD ¥ [N ARMONIA CON LA NATURALZIA .

Calle 168 #198-33 Batrio Toberin, Bogotd - Colombia PBX §7.1- 704 9128 704 8963 704 9157
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Fundacion Social Corazon Latino

“FUNSCORLAT”

FUNDACION SOCIAL CORAZON LATINO
“FUNSCORLAT”
NIT: 812008243-5

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefor(a) EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPERILLA, identificado (a)
con cédula de ciudadania N° 43.259.787 de Medellin, presté sus servicios como
Profesional Social desde agosto 09 de 2012 hasta noviembre 09 de 2012, en los
Proyectos de Educacion Ambiental PRAE, en diez Instituciones Educativas; segun
convenio N° 015 celebrado entre la FUNDACION SOCIAL CORAZON LATINO Y
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DE SINU Y SAN
JORGE (CVS).

Funciones Realizadas:

Asesorar, capacitar y acompanar los Proyectos de Educacién Ambiental
PRAE.

Disefar la metodologia de capacitacion ambiental.

Planear la realizacion de las capacitaciones en las diferentes Instituciones
Educativas del Municipio.

Programar  reuniones de trabajo con el equipo interdisciplinario del
proyecto.

Presentar informes periddicos de las gestiones adelantadas en el
desarrollo de su servicio.

Aplicar las metodologias necesarias para el manejo de conflictos en el
proceso de las capacitaciones en la ejecucion del proyecto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria a los catorce dias (14) del mes
de febrero de 2017.

JORGE ALBERTO MONTERROSA DIAZ
Representante Legal

Cra 7 N°42— 40 Barrio los laureles. Cel:3 107502145
Email: funcrlat@hotmail.com.co
MONTERIA - CORDOBA



CTEPR _. . DENT

CIPMIT IR (20 KR TLIDION TiacarIcio N

NIT. 900350585-2
CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS

APROBADO SEGUN RESOLUCION 4233 DEL 11 OF NOVIEWSRE DEL 2004 Y
ANPLIADA SEGUN RESOLUCION 4371 0 MOVIENRRD 2920350 MANADA DT LA
SECRETARM DE EOUCACION, CULTURA Y DEPORTE VUNICIPAL DF MONTERW

CERTIFICA:

Que EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA sdeonficada con CC 43290 787 de
Medellin, s desempetio como Dootmie Tenoe, en los midulos de competencias. Sabud ¥
calidad de wds, Entorso Bmliar v desanollo socsml, En Is sede do Sehagin, modinee
contrato de predacndn de senvicios, oa ¢ penodo comprendido del 06 de Feteero de 2013
hasta ¢l 21 de Noniembee de 2015, temendo un desempetio, ewceleme

Pars mayor constanciy, se firma 3 bos 21 dins ded mes de enero de 2016

Firma,

CEL: M1497972




TEPR . DENT

CoBRMr2 T INcO 126 T wlidicoss ‘TR corgIcscona

NIT. 900350585-2

CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS
ASFORADO RESCLUCION 4323 DOL 11 DE NOWEMBRE DITL 2034 Y

SECAE T AA OE ECLIACION, CULTUIA Y OEPONTE WMNIAL DE WONTERA

CERTIFICA:

Qe EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA sdenmificadn con C.C 43250 787 de
Madellin, se desempeld como Doceme Tator, en los méddulos de compatencisn: Salud
calidad de vida, Emomo fimiliar v desarollo socml, En la sede de Sahagim, medinie
contrato de presiacion de senvicios. ea el periodo comprendido del 04 de Febirero de 20M
hasts ol 22 de Noviewbre de 20H, temendo wn desempedo. excelemie.

Parn mavor constancia, s¢ fima a ks 10 dias del mes de encro de 2010

Fuma,

NAN G
NADOR
CEL: Jo1497557)




0 POLICIA NACIONAL
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I ] oF COLOWRIA NGO CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimintos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:45:22 PM horas del 29/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43259781

Apelldos y Nombres: VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA EULALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de [a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas
ersonas que no regisiran antecedentes y para quienes a autoridad judicial competente haya decretado [a extincion de
la.condena 0 la prescripeidn de [a pena.

Esta consuta es valida siempre y cuando el nimero de identficacion y nombres, correspondan con el documento de
(dentidad registrado y solo aplica para el tertorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucionl,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.




Ozl

EI
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:40:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 281471503

Bogota DC, 29 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43259787:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
septiembre de 2025, a las 18:41:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

43259787

Caodigo de Verificacion

43259787250929184152

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14974254629
(415)7707212489984(8020) 000001497425462 9
5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzon electrénico
43259787 7 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacign 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 43259787 20001110
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento m Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctr6s nombres
VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA EULALIA
35. Razén social ~
36. Nombre comercial 37-Sidia
7ANMNME NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 |Sahagin 6 6 0
41. Direccion principal
CL14BTV3 14 59 BRR NUEVA GRANADA
42. Correo electrénico euval2706@hotmail.es
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3014775 6 8 9|45. Teléfono 2 3014325525
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49¢ Fechainicio 4ctiidad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
[7010[[20130102[|[8 29 9}[204.5,00 5 | | | |3 4 6 0 | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mesao4 9| | | | (N ) ANNT L ] [ P ]
i BN N A N
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57_ Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | |ss. crc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl |:| NO 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha |2024-01 -227/10:26:12 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA EULALIA
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2024 10:26:35AM



O 1. AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Ntimero de formulario 141102913342
(415)7707212489984(8020) 000014110291334 2
= =T
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
432597187 7 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 43259787
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 20. Ciudad/Muicipio
- | .
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0—b |Medell|n 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i34. Otros nombres
VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA EULALIA IL
35. Razén social
36. Nombre comercial |37. Sigia

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 | Sahagun 6 6 0

41. Direccién principal

CL14BTV3 14 59 BRR NUEVA GRANADA

42. Correo electrénico euval2706@hotmail.es
43. Codigo postal 44. Teléfono'1 30147 75 6 8 9|45. Teléfono 2 3014325525
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad seCundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. C4diqo 49. Fecha/nicio aetividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
i~
[7010[[201301,02[|[8 2799|204 5010 6 | | | |3 46 0| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 4 8 Q 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

| RN |
sowwols [ao] | | () oA | | [ [ ] | [ [ ] ]

05- Impto. renta'y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuer/os aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ | | | o E—

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S| |:| NO 60. No. de Folios: Ij|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de . .
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 30-09-2025 07:37:28AM



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 43259787 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/09/2025 08:59 PM

Cadigo Verificacion: X6C49LGNAQ
Vélida hasta: 29/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



@ Policia Nacional de Colombia

(2 (Defauttaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/09/2025 06:53:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43259787 y Nombre:
EULALIA VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124070072 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta s valida siempre y cuando el numero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.



CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:30:35 horas del 20/09/2025, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43259787,
Apellidos y Nombres VALDERRAMA DE LA ESPRIELLA EULALIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Empresa Unidades Tecnolégicas de
Santander, con NIT 890208727-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesian, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, Se crea el registro de
inhabiliades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medlo del cual s
regiamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17110/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https./finhabilidades policia gov.co:8080/consulta



